
 
 
 

  

 
 
VERKSAMHETSPLAN 2024  

 
INLEDNING  

Verksamhetsplanen följer verksamhetsinriktningen för åren 2022-2025 och dess 
tre grundpelare: kompetensutveckling, omvärldsbevakning och påverkansarbete.   
Värmlands Idéburna (VI) finns representerade i flera samverkansforum, såsom i 
arbetet med Värmlandsstategin, arbetsgruppen för handlingsplan 
Barnkonventionen, Social innovation Värmland och Klimatneutrala Karlstad. 
Dessutom ingår VI i beredningsgruppen för Region Värmlands Folkhälsopris.   
VI har ett Idéburet offentligt partnerskapsavtal (IOP) med Region Värmland sedan 
april 2021. IOP är en samverkansform mellan den offentliga och den idéburna 
sektorn. Genom ett IOP mellan VI och Region Värmland skapas en tydlig arena för 
samverkan på regional nivå. Med detta kan den idéburna sektorns identitet 
tydliggöras och synliggöras för Region Värmland och möjliggöra att den idéburna 
sektorns perspektiv och kompetens finns med i förverkligandet av regionala 
program och planer.   
  
  



Påverkansarbete  
• Vara en aktiv part i arbetet i Region Värmlands Råd för idéburna - 

Rådet för Idéburna  
• Hitta fler arenor för idéburen sektor att bedriva påverkansarbete  
• Synliggöra idéburen sektorns roll i samhället  
• Ge möjlighet för idéburna organisationer att rikta sig till en 

bredare målgrupp  
• Hitta vägar för att stärka och utveckla den idéburna sektorn i 

Värmland  
• Öka kunskapen om Värmlands Idéburna som organisation  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Omvärldsbevakning  

• Delta i sammanhang för nätverkande med andra regioner  
• Samla in och kontinuerligt kommunicera relevant information  
• Delta i relevanta aktiviteter för idéburen sektor  

  
  
  

Mål påverkansarbete 2024  
• Skapa förståelse för den idéburna sektorn gentemot politiken i 

Rådet för Idéburna, formera och konkretisera arbetet. 
Rådsmöten äger rum fyra gånger under året.   

• Rekrytera minst 5 nya medlemsorganisationer  
• Undersök möjligheten med externa medel till idéburen sektor i 

Värmland  
• Fortsätt hitta en struktur för samverkan med Länsstyrelsen i 

Värmland  
• Genomföra panelsamtal med regionala politiker för att öka 

kunskapen om idéburen sektor  
• Delta på större arrangemang som arrangeras i Värmland och är 

relevanta för idéburen sektor  
• Skapa en arbetsgrupp med idéburna organisationer som ska 

starta upp arbetet inför genomförandet av en förenings- och 
volontärmässa 2025  

 

Mål omvärldsbevakning 2024  
• Ingå i nationellt nätverk för regionala organisationer, möte ca 6 

gånger per år  
• Ingå i interregionalt nätverk kring beredskapsarbete  
• Vara aktiv som deltagare i Partsgemensamt forum (PGF)  
• Delta på relevanta konferenser eller mötesplatser för 

civilsamhället  
 



Kompetensutveckling  
• Erbjuda arenor där medlemmar kan utbyta erfarenheter och ta 

del av ny kunskap  
• Utveckla arbetet inom beredskapsfrågor 
• Fortsätta uppbyggnad av en kompetensbank inom Idéburna 

organisationer i Värmland  
• Verka för kompetensutveckling för våra medlemsorganisationer  
• Få en bredare förståelse för hela idéburna sektorn i Värmland 

genom implementering av “Civilsamhället i Värmland”  
• Fortsätta samverkan med Värmlands projektparaply   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kommunikationsarbete  
För att genomföra ovan verksamhet är det av stor vikt att Värmlands Idéburna har 
ett strategiskt kommunikationsarbete och når ut med budskap.   
  
  
  
 
 
 
 
 
 

Mål kompetensutveckling 2024  
• I samverkan med Region Värmland genomföra en konferens för 

idéburna sektorn på våren  
• Genomföra minst två medlemsaktiviteter  
• Genomföra minst fyra nätverksträffar för idéburen sektor inom 

ramen för Hållplats Idéburna  
• Genomföra minst fem enskilda möten med medlemmarna  
• Genomföra en konferens för idéburen sektorn på hösten  
• Erbjuda styrelseutbildning för styrelser inom Värmlands 

Idéburna  
• Delta i möten med Länsstyrelsen och Region Värmland inom 

beredskapsfrågor 

• Sprida och utbilda i “Civilsamhällskartan i Värmland” för att öka 
kännedomen om idéburen sektor i Värmland  

• Vara en del av arbetsgruppen som implementerar 
“Civilsamhällskartan i Värmland”  

 

Mål kommunikationsarbete 2024  
• Se över kommunikationsstrategi tillsammans med en 

kommunikatör  
• Skicka ut minst fyra nyhetsbrev  
• Skriva relevanta debattartiklar  
• Ta fram en folder om Värmlands Idéburna  
• Gör en översyn och uppdatering av hemsidan  

 



Idéburet och offentligt partnerskaps avtal och samverkansavtal med Region 
Värmland  

• Fortsätta den nära samverkan med Region Värmland inom ramen för det 
IOP-avtal som är skrivet med Region Värmland.  


